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1. GENEL BiLGILER
1.1. Raporun Dénemi
01.01.2026 - 31.03.2026

1.2. Sirkete iligkin Bilgiler

Ticaret Unvani | integral Girisim Sermayesi Portfdy Yénetimi Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No 359859-5
Mersis No 0478108055200001
Merkez Adresi | Maslak Mahallesi AOS 55. Sokak 42 Maslak B Blok No:4 i¢ Kapi
' No:669 Sariyer / ISTANBUL
Telefon 0212 286 04 89
Web Sitesi www.integralportfoy.com.tr

1.3. Sirketin Sermayesi, Organizasyon ve Ortaklik Yapisi

Cikarilmis Sermayesi: 100.000.000.-TL

Ortaklik Yapisi

Sirketin ortaklari ile ortakhk paylarina iliskin bilgiler ise asagidaki gibidir:

Ortak Sermaye Miktari (TL) Pay Adedi | Pay Orani (%)
Oktay Okan ALPAY 1OO.OOO.DOOM 100.000.000 100
TOPLAM 100.000.000 100.000.000 100

1.4. imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Yoktur.

1.5. Sirketin Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayis: ile ilgili Bilgiler

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Ad- Soyadi | Gérevi Gorev
i Siresi
Asiye ARABACI ‘ Yénetim Kurulu Baskani 06.05.2025
| 06.05.2028
Yesim ALPAY - Yénetim Kurulu Uyesi 06.05.2025
06.05.2028
Asli USUL SEVER Yonetim Kurulu Uyesi 06.05.2025
06.05.2028




Personel Sayisi:

Sirket’in 31 Mart 2026 tarihi itibariyla personel sayisi 9'dur. {2025 sonu: 9 Kisi)

1.6. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki
Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yoktur.
2. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

2.1. Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kdr pay gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlan

01.01.2026 - 31.03.2026 ddneminde st yénetime saglanan mali menfaatler ile ilgili bilgiler
finansal tablolar ve dipnotlarinda yer almaktadir. Ust yonetime saglanan faydalarin tamami
ticret giderlerinden olusmaktadir. Ust yéneticiler Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudur ve
Genel Mdudir Yardimcilarim kapsamaktadir. Cari dbnemde (st yodnetime saglanan
menfaatlerin toplam brit tutarn 1.848.866 TL'dir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Yoktur.
4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
4.1, Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligskin bilgiler
Yoktur.

4.2, Sirketin risk ydnetimi, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler
ile yonetim organinin bu konudaki goriigii

Sirket, Kurul'un i¢ denetim sistemi ile ilgili diizenlemelerine uygun ic kontrol, teftis ve risk
ybnetim sistemlerinden olusan i¢ denetim sistemini kendi binyesinde olusturmus ve ic
denetim sistemini Kurumsal Yonetim Politikasi'nda “Yénetim kurulu, Sirket’'te bagimsiz ve
yeterli bir ic Denetim Sistemi olusturur ve bu sistemin etkinligini izler. Sirket’in f¢ Denetim
Sistemi; Teftis Sistemi, I¢ kontrol Sistemi ve Risk Yénetimi Sisteminden olusur. Bu i¢ birim
faaliyetierini birbirlerinden ayri ve badimsiz sekilde yerine getirmekle birlikte, sinerji icinde
¢alisir ve gerekli durum/iarda bilgi paylasimi yapar.” 6zet tanimlamasi ile diizenlemistir.

Sirket'in tiim is ve islemleri; ydnetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak, dizenli, verimli
ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar cercevesinde yirttiulmektedir.

4.3, Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler

Yoktur.



4.4. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Yoktur.

4.5. Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar

Yoktur.

4.6. Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglan hakkinda bilgiler

Yoktur.

4.7. Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar

Yoktur,

4.8. Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagihp ulagilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamgsa veya kararlar
yerine getirilmemigse gerekcelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

Yoktur.

4.9. Yl icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler

Yoktur.

4.10. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri gcergevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler

Yoktur.

4.11. Hakim sirketle, hé&kim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptig1 hukuki iglemler
ve gecmis faaliyet yilinda hikim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kacinilan tiim diger 6nlemler

Yoktur.

4.12. (4.11) maddesinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya dnlemin alindig
veyahut alinmasindan kaginildig1 anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gére, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya
alinmasindan kaginilan énlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara
ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi




4.13. isletmenin finansman kaynaklari ve varsa gikarilmig bulunan sermaye piyasasi
araglarinin niteligi ve tutan

Mevcut durumda 6zkaynaklar (sermaye) ile finansman temin edilmistir.

4,14. Dénem icinde esas sdzlesmede yapilan degisiklikler ve nedenieri

Sirket’in kayitl sermaye tavani 175.000.000 Tl’ye, cikariimis sermayesi 100.000.000 TL'ye
artirilmis olup, bu durum esas sdzlesmenin 8ci maddesinde degisiklige neden olmustur. isbu
degisikligim tescili, 26 Mart 2026 tarih ve 11550 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
olunmustur.

5. FINANSAL DURUM

5.1. Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim orgaminin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu

Sirket 07.02.2022 tarihinde kurulmus ve 15.08.2022 tarihinde faaliyet iznini almistir. Sirket’in
kurulusunda %100 pay sahibi olan integral Yatirnm Menkul Degerler A.S. sahip oldugu paylarin
tamamini Oktay Okan ALPAY'a devretmistir. Bu durum, Kurul’un devir onayini takiben 16
Temmuz 2025 tarih ve 11372 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan olunmustur.

Pay Devri akabinde portfdy ydnetimi sektériinde hayatina devam eden Sirketimiz, sonraki
adimi olarak esas hedefi olan genis vetkili bir portféy yonetim sirketine donlismek lzere
calismalarina baslamis; fiziki mekan, teknik alt yapi ve insan kaynag gerekliliklerini
tamamlayarak, Kurumsal Y&netim Politikasi’'na uygun sekillendirdigi ic doklmanlarini
hazirlayarak faaliyet tiirli genisletme ve bunun onayla birlikte kullanacag! Ticaret Unvani ile
isletme Adinin degisikligi icin Kurul’a basvurmustur.

Sirketimizin, ortagindan her Unvandaki calisanina kadar, sermaye piyasalarinda sahip oldugu
bilgi ve tecriibesi ilerlemek ve hedeflerimize varmak icin ihtiyacimiz olan gilicimizdir. Bu
glicimuzl, sektérde seffaf ve dirlst bir portféy yonetimini benimseyerek uzun omirli,
yatirimeilara fayda saglayan, iyi isler yapmanin dogal getirisi olarak saygl goren bir $irket olmak
icin kullanacagiz.

Dénem sonu itibariyle finansal durum Szet olarak asagidadir.

GELIR TABLOSU 31.03.2026 31.03.2025
Satiglar 0 52.118.849
Satislanin Maliyeti o -51.701.818
Briit Kar (Zarar) 0 417.031
Esas Faaliyet Kan {Zarari) -8.292.830 -2.504.286
Vergi Oncesi Kar (Zarar) -4.488.814 -2.399.903
Dénem Kari (Zarar) -4.773.498 -3.329.713




BILANCO 31.03.2026 31.12.2025
Nakit ve Nakit Benzerleri 66.150.873 1.966.653
Toplam Dénen Varliklar 100.341.194 41,717.653
Toplam Duran Varliklar 1.841.912 4,465,866
Toplam Varliklar 102.183.106 46.183.519
Toplam Kisa vadell 1.805.590 2,938,658
Yiukumliilikler

Toplain Uz Yadel 477.187 1.593.106
Yiukimliilikler

Toplam Ozkaynaklar 99.900.329 41.651.755
Taplam YOklim|Tlike 102.183.106|  46.183.519
Ozkaynaklar

Sirket’in 31 Mart 2026 tarihli finansal tablolari, 30/04/2026 tarihli 2026/14 sayili Yonetim

Kurulu toplantisinda onaylanmigtir.

5.2. Gecmis yillarla kargilastirmal olarak sirketin yil icindeki satiglan, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, kdrlihigr ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin
sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye déniik

Yoktur.

beklentiler
LiKiDITE DURUMU (%) 31.03.2026 31.12.2025
Cari Oran 5,557,25 1.419,62
MALi YAPI ORANLARI (%) 31.03.2026 31.12.2025
Borclar Toplarmi/Aktif Toplam 2,23 9,81
Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 97,77 90,19

5.3. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina

iliskin tespit ve ynetim organi degerlendirmeleri

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve sirket borca batik degildir.
5.4. Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diiglintilen énlemler

Sirket 6z sermayesini gigclendirmek icin 65.000.000-TL tutarinda
gerceklestirmistir. Haziran ay! sonuna kadar 50.000.000-TL tutarinda ilave sermaye artisi

yapilacaktir.

5.5. Kér pay! dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin éneri

Yoktur.

sermaye artirnmi



6. RiISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

6.1. Varsa sirketin éngoriilen risklere karg: uygulayacagi risk ydnetimi politikasina iligkin
bilgiler

Sirket, pay devrini miiteakip, hizmetini integral Yatirim Menkul Degerler A.$."den disardan
hizmet alinan risk yonetimi, teftis ve ic kontrol hizmetleri 17/11/2025 tarih ve 2025/49 sayili
Yénetim Kurulu Karariyla sonlandirmis, Teftis Sistemi, i¢ kontrol Sistemi ve Risk Yonetimi
Sisteminden olusan ic Denetim Sistemini kendi biinyesinde olusturmustur. Sirket, faaliyet
yapisina uygun olarak politika, prosedir, is akiglari, personel gérev tanimlar, yetki ve
sorumluluklan olusturulmus, teftis, ydnetimi ve ig kontrol mekanizmalarini ayrintili olarak
yapilandiriimistir.

7. DIGER HUSUSLAR

7.1. Faaliyet déneminin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ortaklarin,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarin etkileyebilecek nitelikteki
dzel Bnem tagiyan olaylara iliskin agiklamalar

Kurul’un E-12233903-350.07-74791 sayi ve 04.07.2025 tarihli yazisi ile onayladig pay devri ve
Sirketimizin ortaklik yapisinin degisikligi akabinde, bagimsiz bir yapida portféy ydnetimi
sektdriinde hayatina devam eden Sirketimiz, isbu pay devrinin esas hedefine uygun olarak
calismalarimi siirdiirmistiir. Bu kapsamda; faaliyet tlrl genigletme onayi icin gerekli olan
sermaye sartini saglamak iizere kayitl sermaye tavani ve sermaye artisi onay icin Kurul'a
basvurulmustur. Devaminda, Sirketimizin stratejik vizyonu, kapasite artigi planlari ve sektor igi
konumlanma amacina uyar sekilde faaliyet alarimizin Tam Yetkili Portfoy Yonetim Sirketi
statiisiine genisletilmesi ve yeni Ticaret Unvani ile isletme Adi kullanimina iliskin izin igin
Kurul’a bagvurulmustur. Onay siirecimiz devam etmektedir.

7.2. ilave bilgiler

Bu rapor; GUmriik ve Ticaret Bakanhg tarafindan 28.08.2012 tarih ve 23395 sayili Resmi
Gazetede vayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmig ve 30/04/2026 tarihli 2026/14
sayih Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi
Asiye ARABACI Ash Usul SEVER
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